
 



1.1. Ведение протоколов Общего собрания работников осуществляет секретарь, который 

избирается на Общем собрании сроком на 3 года. 

1.2. Председатель и секретарь Общего собрания работников выполняют свои обязанности на 

общественных началах. 

1.3. Председатель Общего собрания работников МБДОУ: 

 организует деятельность Общего собрания работников; 

 информирует работников о предстоящем Общем собрании работников МБДОУ не менее 

чем за 15 дней до его проведения. 

 организует подготовку и проведение Общего собрания работников МБДОУ; 

 определяет повестку дня Общего собрания работников в МБДОУ; 

 контролирует выполнение решений Общего собрания работников МБДОУ; 

1.4. Секретарь Общего собрания МБДОУ: 

 оформляет протоколы Общего собрания работников МБДОУ. 

 

2. Порядок принятия решений 

 

2.1. Общее собрание работников правомочно принимать решения, если в его работе 

участвуют более половины (может быть 2/3) его членов. 

2.2. Решение Общего собрания работников МБДОУ принимается открытым голосованием, 

простым большинством голосов присутствующих на собрании (50% и более). 

2.3. Решение выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания Общего 

собрания работников МБДОУ. Результаты оглашаются на следующем заседании Общего 

собрания работников МБДОУ. 

2.4. Общее собрание работников МБДОУ не праве выступать от имени МБДОУ. 

2.5. Каждый работник имеет право: 

 потребовать обсуждения Общим собранием работников МБДОУ любого вопроса, 

касающегося деятельности МБДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети 

членов Общего собрания работников МБДОУ; 

 при несогласии с решением Общего собрания работников МБДОУ высказывать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

3. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

 

3.1. Общее собрание работников МБДОУ организует взаимодействие с другими 

коллегиальными органами управления МБДОУ через: 

 участие представителей трудового коллектива в заседаниях коллегиальных органов 

управления МБДОУ; 

 представление коллегиальным органам управления МБДОУ материалов, 

разработанных на Общем собрании работников МБДОУ; 

 внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

коллегиальных органов управления МБДОУ. 

 

4. Делопроизводство общего собрания работников МБДОУ 

 

4.1. Ход и решения Общего собрания работников МБДОУ оформляются протоколами. 

4.2. Протоколы храняться в МБДОУ постоянно. 

4.3. Протоколы Общего собрания работников МБДОУ нумеруются постранично, 

прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью МБДОУ; 

4.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

4.5. Протоколы пишутся по форме: 



 дата проведения и порядковый номер; 

 количество присутствие (отсутствие) сотрудников на собрании; 

 приглашенные (ФИО, должность); 

 повестка дня; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания сотрудников и приглашенных лиц; 

 решение. 

4.6. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников 

МБДОУ. 

 

5. Ответственность общего собрания 

 

5.1. Общее собрание работников несет ответственность за выполнение, выполнение не в 

полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 

5.2. Общее собрание работников МБДОУ несет ответственность за соответствие 

принимаемых решений законодательству РФ. 
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